CONVOCATORIA DE GRUPOS DE TRABAJO
CURSO 2008/2009

o%®

Regulacion para el Centro del Profesorado de Mdlaga,
readlizada al amparo de la ORDEN de 6 de septiembre de
2002, por la que se establece el marco de actuacion de los
Centros del Profesorado para promover la formacion en
grupos de trabagjo y estimular la consolidacion de redes
profesionales (BOJA n° 118 de 8 de octubre de 2002).
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¢ QUE ES UN GRUPO DE TRABAJO?

Un grupo de trabajo es una actividad de autoformacion
cenfrada en temas relacionados con la practica docente.

El profesorado que se organiza en un grupo de frabagjo
tiene como finalidad el desarrollo de un proyecto de trabagjo
comun, organizado en torno a los problemas prdcticos de su
actividad profesional y orientado a la mejora de la prdactica
docente, la produccion de conocimiento educativo y la
construccion de comunidad de aprendizaje y educacion.

Se consideran GGTT aquellos formados por un minimo de
fres profesoras o profesores y un maximo de 15 (incluido el
coordinador) de cualquiera de los niveles educativos, en
sifuacion de activo, destinados en Centros docentes
sostenidos con fondos puUblicos de la Comunidad Autdbnoma.

Cada grupo de trabajo contard con un coordinador o
coordinadora.

Cada profesor o profesora podrd participar en dos
Grupos de trabajo como mdximo. En caso de que aparezca
en un numero superior solo se le certificardn dos. Asi mismo no
se podrd coordinar mds de un grupo.

REQUISITOS

Un grupo de trabajo debe contempilar:

« La autoformacién, entendida como mejora de la
aplicacion en | practica.

« Aspectos de innovacion educativa.

« Laimplicaciéon del GGTT en actividades de formacion.



Actividades de produccion que sintetficen, recojan y
plasmen el tfrabajo realizado.

La reflexion, el trabajo colaborativo y el intercambio de
experiencias entre los miembros del GGTT.

Un grupo de trabajo no puede:

Centrar su trabajo en tareas profesionales diarias de
obligado cumplimiento.

Realizar el tfrabajo correspondiente a un Plan o Proyecto
existente en el centro.

Reunirse en horario lectivo.
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FUNCIONES DEL COORDINADOR O COORDINADORA

> Ser representante del grupo de trabagjo ante la
Administracion Educativa y el CEP.

> Velar por el cumplimiento de lo establecido en el
proyecto.

> Presidir, coordinar y dinamizar las sesiones de trabajo del
grupo.

> Levantar actas on-line de cuantas reuniones o sesiones
de trabaqjo se realicen. El acta debe estar terminada
antes de los diez dias después de la reunion.

> Gestionar vy justificar de acuerdo con la normativa
vigente la asignacion econdmica vy los recursos
haciendo buen uso de |os mismos.

> Informar al asesor o asesora de referencia de cualquier
incidencia que suponga modificacion en el desarrollo o
dindmica de funcionamiento del grupo.

> Asistir a las reuniones convocadas por las asesoras o 10s
asesores responsables.

> Entregar en nombre del grupo de frabagjo la
documentacién requerida en las fechas establecidas.

> No podrd realizar funciones de ponente en el grupo que
coordine.
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SOLICITUD DE ADSCRIPCION

La solicitud de adscripcion del grupo al CEP de Mdlaga
deberd ser presentada por el coordinador o coordinadora,
exclusivamente a fravés de un enlace en la pdagina web. El
centro de destino del coordinador o coordinadora debe estar
dentro del dmbito de actuacion del CEP de Mdlaga.

La solicitud ird acompanada del Proyecto del grupo de
trabgjo donde se especifique: Justificacion, Objetivos,
Contenidos, Metodologia, Temporalizaciéon (calendario de
reuniones, especificando las fechas concretas), Criterios de
autoevaluacion, Materiales, Presupuesto, ...

Una vez recibida la solicitud de adscripcion, el asesor o
asesora de referencia se pondrd en contacto con el grupo
para recabar informacidon del proyecto y decidir en la
Comision de Grupos de Trabajo sobre su adscripcion.

PLAZOS DE SOLICITUD

Los grupos de trabajo que soliciten actuaciones de
apoyo del CEP de Mdlaga deberdn presentar su solicitud
antes del 15 de noviembre 2008.

Soélo excepcionalmente, y cuando los recursos del CEP lo
permitan, podrdn concederse ayudas fuera de este plazo.
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ACTUACIONES DE APOYO

El Centro del Profesorado, dependiendo de los recursos
de que dispone, prestard el apoyo necesario para realizar el
proyecto de trabajo de los grupos.

Las actuaciones de apoyo que se pueden solicitar son:

v Asesoramiento e informaciéon del personal asesor del
Centro del Profesorado.

v Préstamo de material (bibliografia, programas
informaticos y otros recursos materiales).

v Ayuda econdmica para gastos de funcionamiento del
grupo.

v Asesoramiento de personal externo al CEP. (MAximo 9
horas)

v Espacio especifico para el grupo en la Plataforma de
formacion del CEP.
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PROCEDIMIENTO Y SEGUIMIENTO

Aceptada la solicitud de adscripcion se comunicard al
coordinador/a del grupo de frabagjo a través de carta lo
siguiente:

El asesor o asesora de referencia.

El codigo del grupo de trabajo, con el que se accederd
a la elaboracion de las actas on-line a través de la
pdgina web del CEP de Mdlaga.

El tipo de apoyo concedido.

El grupo se considera adscrito al CEP de Mdalaga a partir
de la fecha de dicho informe. Antes de esa fecha sélo sera
reconocida la reunién para la elaboracion del proyecto.

Una vez recibido el informe de adscripcion (en formato
carta), el coordinador o coordinadora del grupo de trabajo
deberd ponerse en contacto con el asesor o asesora de
referencia.

El coordinador o coordinadora, dispone de 20 dias
habiles contados a partir de la finalizacion de la
convocatoria, para comunicar cualquier modificacién o
subsanacion de cualquier posible error del proyecto original.

El Centro del Profesorado realizard el seguimiento de los
grupos de ftfrabajo, con objeto de dinamizar, apoyar y
determinar la deteccidon de necesidades formativas que
pudieran derivarse de su desarrollo.

El coordinador o coordinadora del grupo serd
informado, si asi lo requiere, del proceso que el CEP de
Mdlaga tiene establecido para llevar a cabo el seguimiento,
una vez adscrito el grupo.
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ACTAS DE LAS SESIONES DE TRABAJO

Los grupos deberdn cumplimentar un Acta on-line cada
vez que realicen una reunion. Para su registro on-line, tendrd
hasta diez dias desde su celebracion. En ella figurardn los
temas tratados, acuerdos tomados, relacion de asistentes, la
fecha y la duracion de la sesion.

Las Actas de las sesiones serdn un elemento significativo
a la hora de determinar la valoracion cualitativa del frabajo
realizado.

Las Actas se elaborardn exclusivamente a través de la
pdgina web.

Asi mismo, se deberd cumplimentar la hoja de firmas de
cada reunidén en formato impreso con las firmas originales y
adjuntarlas a la Memoria final (descarga desde la pdagina
web www.cepmalaga.com ).
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http://www.cepmalaga.com/

MEMORIA DEL GRUPO DE TRABAJO

El grupo de trabajo presentard una memoria en el plazo
establecido con una valoracion global del proceso,
resultados obtenidos, entrega y descripcion de los materiales
elaborados y de las prdacticas aplicadas.

La Memoria debe contener ademas:

» Propuesta de certificacion firmada por el coordinador o
coordinadora del grupo, en la que se proponen los
miemibros que tienen derecho a certificacion.

> Documento de Justificacion de gastos de
funcionamiento, junto a las facturas originales (consultar
los requisitos en la seccion de Grupos de frabagjo _
Documentacion de esta pdgina web). Este documento
deberd presentarse aun en el caso de renunciar a la
ayuda econdmica.

» Las firmas originales correspondientes a cada sesion
realizada.

-» Los materiales elaborados, si procede. Se recomienda
que dichos materiales tengan licencia para distribuirlos
libremente (Copyleft, Creative Commons,...).

El modelo para la readlizacion de la Memoria estard
disponible en la pdgina web del CEP.
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CERTIFICACION DE ASISTENCIA Y PARTICIPACION

El CEP, a propuesta del coordinador o coordinadora del
grupo, y previo informe del asesor o asesora de referencia
correspondiente, emitird certificado oficial de asistencia vy
participacion a cada uno de los participantes en el grupo de
trabajo.

El nOmero de horas mdaximo que podrdn figurar en el
mismo serd de 40 para los miembros del grupo y de 5 mas
para el coordinador o coordinadora.

Las certificaciones quedardn sujetas a las instrucciones y
normativa que dicte la Direccién General de Innovacion
Educativa y Formacidén del Profesorado.

En caso de que un grupo justifique en su proyecto mas
de 40 horas deberd solicitar valoracion cualitativa si quiere
que se proceda al reconocimiento de las mismas.

No se certificardn menos de 20 horas.

CERTIFICACION CON VALORACION CUALITATIVA

A los grupos que asi lo soliciten se les hard valoracion
cualitativa del trabajo realizado. Dicha valoracion constard
en las certificaciones de asistencia y participacion
correspondientes y se realizard conforme a los criterios vy
orientaciones que establezca la Direccidon General de
Innovacion Educativa y Formacion del Profesorado.

El nUmero de horas certificadas serd hasta 55 en funcion
de la valoracion cuadlitativa obtenida y 5 mas para el
coordinador o coordinadora y si han solicitado mds de 40
horas en su proyecto inicial.

Plazo para solicitar la valoracion cualitativa: del 1 al 31
de mayo.
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El CEP facilitard el modelo de solicitud, que estard
disponible en la pdgina web.
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DIFUSION Y FOMENTO DE REDES PROFESIONALES

El Centro del Profesorado de Mdlaga confeccionard un
registro de los grupos de trabagjo existentes en su zona, al
objeto de darlo a conocer a través de su pdagina web.

En la base de datos constardn:

x Nombre del coordinador o coordinadora

x Codigo del grupo

x Email de contacto

x Temdatica en la que frabaja el grupo

x Breve descripcion del trabajo a realizar y/o trayectoria
del grupo.

x Objetivos, contenidos,...

El Cenfro del Profesorado organizard encuentros de
grupos de tfrabajo de temdticas afines, facilitard contactos
con otros grupos e instituciones y llevard a cabo la difusion de
trabajos, materiales y experiencias que se consideren
significativas.
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